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ANEXO III PLAN DE FORMACION E INNOVACION
CURSO 2024- 2025

Atendiendo a lo dispuesto en la Orden de 25 de julio de 2012, sobre la Organizacion y Funcionamiento
de la Formacion en CLM, este Plan se organiza en los siguientes apartados:

Antecedentes formativos del centro.

Analisis del contexto actual del centro con respecto a las lineas prioritarias definidas en el Plan Regional
de Formacioén Permanente del Profesorado.

Objetivos ajustados a las necesidades detectadas en el analisis anterior y basadas en las prioridades
establecidas en su Proyecto Educativo.

Descripcién de los diferentes procesos formativos aula que se van a emprender, incluyendo
metodologia, tipologia, prevision de materiales a generar, temporalizacién y otros aspectos.

Propuesta de aplicacion de estos procesos formativos en el aula.

ANTECENENTEC ENRNMATIN/O DEI] CENTRND

Desde hace 6 afos, desde el centro educativo se apuesta por la realizacion de alguna actividad
formativa en centros con formula de Seminario, independientemente de las inquietudes y necesidades
formativas de cada docente.

En estos ultimos afos las lineas prioritarias de formacién se han centrado en:

- Evaluacién del proceso de ensefianza aprendizaje.

- Primeros auxilios en centros educativos.

- Herramientas Educativas Digitales aplicables en el aula.

- Bibliotecas escolares: LEEMOS CLM

- Competencia Digital Docente (Modulo A, By C)

- Proyecto de innovacion educativa.

La Administracion, esta apostando por la combinacion de las actividades formativas online con las
presenciales. Todas ellas ofertadas y coordinadas a través del CRFP.

En nuestro centro creemos que esta formula es acertada. Las actividades formativas a distancia que
permiten a los docentes compaginar su vida personal con sus inquietudes formativas. Y la formativa
presencial en el centro nos permite profundizar durante todo un curso en una tematica actividad
propuesta desde el propio centro educativo.

Todos los Seminarios de formacion realizados en los ultimos cuatro afios en nuestro centro educativo
ha contado con la participacion de la practica totalidad del claustro de profesores/as.

Ademas, la mitad de los maestros/as participan en alguna actividad formativa ofertada por el CRFP o
demas entidades que puedan resultar de interés para su formacion profesional.

Durante este curso escolar se desarrollara y se implementara progresivamente el PIE: Mejora de la
lectura, cambio metodoldgico.

ANIAT 112 NEI CONTEYTO ACTIIAI NEI CENTRA
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Hoy en dia, la mayoria del Claustro de Profesores es capaz de formarse autbnomamente en aquellos
aspectos que requieren su atencion, por lo que acude a las fuentes que necesita en cada momento:
bien, Internet; bien, los cursos programados por el CRFP u otras instituciones.

Pero intentamos que uno de los pilares de nuestra formacion sea desde el propio centro educativo.

En general, la actividad formativa en el centro ha sido dinamica durante estos ultimos afios. Como he
mencionado en el apartado anterior hemos apostado por los Seminarios de centro como actividad formativa
durante estos ultimos afos con un bagaje bastante positivo y una aplicacion en la practica docente.
Contamos en nuestro centro educativo con varios profesionales que dominan la tematica de las bibliotecas
escolares, animacion a la lectura, actividades de expresion oral y escrita. Y por otro lado también contamos
con algun docente con bastante experiencia en el uso de las nuevas tecnologias en el aula. Ellos han sido
los dinamizadores y potenciadores de las actividades formativas en el centro.

Después de varios afos realizando actividades formativas dentro del colegio. Este curso escolar se plantea
trabajar la formacion en relacion a nuestro Proyecto de innovacion, vinculado al mismo el Coordinador del
PIE, los docentes de apoyo y el resto de profesores del centro agrupados en una de las 4 grandes
actuaciones que presenta el Proyecto.

Son diferentes los intereses del profesorado por lo que durante este curso escolar las actividades formativas
seran las elegidas por el profesorado de las ofertadas por el CRFP.

Desde el centro también hemos potenciado durante estos afos la formacion de las familias en el
conocimiento basico de la herramienta Educamos CLM: seguimiento Educativo, con videotutoriales a
comienzo de curso dirigidas para dar a conocer sus utilidades basicas: enviar mensajes, adjuntar
documentos, activacion de los mensajes en correo personal, como ver las calificaciones del alumnado...
Creemos necesario seguir haciendo hincapié en el uso de las nuevas tecnologias dentro del aula, a la vez
que potenciar nuevas metodologias activas, participativas que puedan potenciar el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Otro aspecto que vemos muy importante es el intercambio de experiencias entre el profesorado del centro.
De tal manera que compartamos nuestros conocimientos. Todas aquellas experiencias que resulten
positivas dentro del aula hay que darlas a conocer entre los companieros.

AR IECTIN/AC NEI DI AN PNE EFADRRMACIAN]

e Implementar paulatinamente el PIE.

e Continuar la formacion en el Cuaderno de Evaluacion y PPDD.

¢ Promover la participacién del profesorado en los cursos ofertados por el CRFP.

e Participacién del profesorado en las actividades formativas del programa A2030E.

e Elaborar los documentos programaticos e institucionales de centro, asi como los planes y programas
de centro en las aplicaciones establecidas en la Plataforma Educamos CLM y sus asistentes.

e Gestionar el nuevo correo oficial de centro 02001743.ceip@educastillalamancha.es asi como los
nuevos Equipos y canales de Teams.

e Elaborar el plan de riesgos laborales a través del Software de Cualtis e implementarlo en el primer
trimestre del curso.




oom CEIP MARIANO MUNERA

""" DIRECCION
m http:/iceip-marianomunera.centres.castillalamancha.es/

CENTROS EDUCATIVOS
Castilla-La Mancha CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

C/ Santa Ana, 202110 La Gineta (Albacete)
www.castillalamancha.es Tel: 967275129
000 © 02001743.ceip@educastillalamancha.es

e Ayudar a solucionar todos los problemas técnicos y de equipos que puedan surgir durante el curso
escolar.
e Promover la formacion de las familias en el uso de la herramienta EDUCAMOS CLM.

NECADRIDAIAN NE 1 AC DPACECNC CAPMATIN/AC

e A continuacion, se enumeran los diferentes procesos formativos promovidos por el Coordinador de
Formacion o sugeridos por el Claustro de Profesores que se prevé realizar a lo largo del curso.

¢ No sera hasta la Memoria de Fin de Curso cuando se informe detalladamente de todas las acciones
formativas llevadas a cabo por los miembros del Claustro durante

M

L] Formacion en el Cuaderno de evaluaciéon y Jornadas Consejeria Charlas Online Informe en
PPDD. telematicas informativas Memoria

. Formacion en el PIE Jornadas Coordinador del Talleres Presencial Memoria del

presenciales PIE PIE

L] Promover la participacion del profesorado en los
cursos ofertados por el CRFP que contribuyan a Cursos CRFP solicitud Presencial y online Informe en
una mejora del proceso de ensefanza- Memoria
aprendizaje.

L] Participacion del profesorado en las actividades Jornadas Coordinadora Actividades Activa Informe
formativas del Programa A2030E presenciales programa Memoria.

DEPNADIIECTA NE ADI If\l\f\lf’\kl EN £ Alll A

En esta propuesta de trabajo hay acciones formativas que influiran de un modo u otro en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en el aula:

- Aquellas que sirven para el trabajo con los elementos curriculares y que influiran en el disefio de las
unidades didacticas, de sus actividades e instrumentos de evaluacion, asi como en la metodologia
utilizada para presentarlas a los alumnos.

- Aquellas que sirven para aplicarlas en las aulas virtuales.

- Aquellas que sirven para el disefio de actividades con las que mejorar la forma de poner en juego el
curriculo en el aula. Herramientas de trabajo utiles no solo para nosotros como docentes, sino para
nuestros alumnos, que pueden aprovecharlas para expresarse de un modo mas creativo.

- Y aquellas que sirven para mejorar algunos aspectos concretos de nuestra vida en el centro,
dotandonos de ciertas habilidades que nunca vienen mal en el dia a dia, laboral y personal.

En la Memoria de Fin de Curso se incluirda una memoria especifica de este Plan de Formacion en la que se
hara un repaso exhaustivo, referido tanto a la participacion en actividades de formacion por parte del
Claustro, como a los materiales generados en ellas y los resultados de su aplicacion en las aulas.




